
個人情報適正管理規程 
Regulations for proper management of personal information 
 
1. 個人情報を取り扱う事業所内の職員の範囲は、理事と事務局の職員とする。 個人情報
取扱責任者は、松崎倫子とすることとする。 

The scope of employees within the office that handle personal information shall be 
directors and secretariat staff. The person responsible for handling personal 
information shall be Noriko Matsuzaki. 
 
2. 職業紹介責任者は、個人情報を取り扱う１に記載する事業所内の職員に対し、個 人情
報の取扱いに関する教育・指導を年１回実施することとする。また、職業紹介 責任者
は少なくとも５年に１回は職業紹介責任者講習を受講し、個人情報の保護に 関する事
項等の知識・情報を得るよう努めることとする。 

The employment placement manager shall provide education and guidance regarding 
the handling of personal information once a year to the employees at the business 
offices listed above in part 1 that handle personal information. In addition, job 
placement managers should attend the job placement manager training course at least 
once every five years and strive to gain knowledge and information on matters related 
to the protection of personal information. 
 
3. 取扱者は、個人の情報に関して、当該情報に係る本人から情報の開示請求があっ た場
合は、その請求に基づき本人が有する資格や職業経験等客観的事実に基づく情 報の開
示を遅滞なく行うものとする。更にこれに基づき訂正(削除を含む。以下同じ。) の請求
があった場合は、当該請求の内容が客観的事実に合致するときは、遅滞なく訂正を行う

こととする。 また、個人情報の開示又は訂正に係る取扱いについて、職業紹介責任者
は求職者等への周知に努めることとする。 

Regarding personal information, if the person concerned requests disclosure of 
information, the handler shall promptly disclose information based on objective facts 
such as the person's qualifications and professional experience based on the request. 
Furthermore, if there is a request for correction (including deletion; the same shall 
apply hereinafter) based on this, the correction will be made without delay if the content 
of the request matches objective facts. In addition, employment placement managers 
will endeavor to inform job seekers, etc. about the handling of personal information 
disclosure or correction. 
 
 



4. 求職者等の個人情報に関して、当該情報に係る本人からの苦情の申出があった場 合に
ついては、苦情処理担当者は誠意を持って適切な処理をすることとする。 なお、個人
情報に係る苦情処理担当者は職業紹介責任者松崎倫子とすることとする。 

In the event that a complaint is filed by the person concerned regarding the personal 
information of a job applicant, etc., the person in charge of handling complaints shall 
handle the complaint appropriately in good faith. 
  The person in charge of handling complaints regarding personal information will be 
Noriko Matsuzaki, the employment placement manager. 
 
 
 
事業所名称 特定非営利活動法人 MISO 
Business name: MISO, a non-profit organization 
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